
Информация по успешной практике ОО, получившей высокую оценку по 

результатам мониторинга эффективности деятельности руководителей 
 

1.  Название муниципалитета Г.Ижевск 
2.  Название образовательной 

организации 
Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Социально-экономический лицей № 45» 
3.  Наименование лучшей практики Внутренняя система оценки качества 

образования - инструмент развития качества 

образования 
4.  Направленность практики Оптимизация ВСОКО 
5.  Проблемы и задачи, которые 

решаются посредством практики 
Сегодня в школьном образовании неизмеримо 

возросло совокупное количество 

выполняемых действий: по обеспечению 

безопасности, выполнению ФГОС, подготовке 

и проведению ГИА, организации закупок 

оборудования и учебников, выполнению всех 

статей Закона об образовании, обязательное и 

системное повышение квалификации, 

следование нормативным требованиям в 

кадровом обеспечении и т.д.  
Для качественного выполнения всех действий, 

требуется оптимизация ВСОКО как 

инструмента развития качества образования. 
6.  Целевая группа, на которую 

ориентирована лучшая практика 
Педагогические и руководящие работники ОО 

7.  Приоритеты практики Повышение качества образования через 

оптимизацию ВСОКО; 
Повышение качества образовательной 

деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и 

управленческой деятельности 
8.  Масштаб реализации практики в 

начале реализации практики 
ОО г. Ижевска и УР 

9.  Масштаб реализации практики 

на текущий момент 
ОО г. Ижевска и УР 

10.  Запланированные результаты 

внедрения практики 
Диссеминация эффективного управленческого 

опыта 
11.  Фактические качественные 

результаты практики 
Семинары, круглые столы, мастер-классы; 

выпуск методического пособия 
12.  Ссылки на источники 

(публикации) для подтверждения 
https://liczej45izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 
https://liczej45izhevsk-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/inko/ 
 

13.  Поддержана ли практика из 

бюджетных (внебюджетных 

средств) 

Внебюджетные средства 

14.  Как осуществлялось 

распространение практики 
Работа в рамках ИнКО: семинары, круглые 

столы, мастер-классы, выпуск методического 

пособия 
15.  Ссылки на источники 

(публикации) для подтверждения 
https://liczej45izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 
https://liczej45izhevsk-
r18.gosweb.gosuslugi.ru/inko/ 
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https://liczej45izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
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16.  В чем принципиальные отличия 

реализуемой практики от других 

известных аналогов 

Технологичность подхода, практико-
ориентированная направленность 

17.  Ссылки на специфические 

документы в зависимости от 

направленности практики (если 

есть) 

 

18.  Ссылка на презентацию лучшей 

практики (если есть) 
 

 


